
 

 

Espediente zk. / Nº expediente: 666/2022 

Prozedura / Procedimiento:  

20/2021 Legean (2022ko EPE) aurreikusitako aldi baterako enplegua egonkortzeko prozesuetatik 
eratorritako langileak hautatzea 

Selección de personal derivada de los procesos de estabilización de empleo temporal previsto en la 
Ley 20/2021, OPE 2022 

 

MANTENTZE-LANETAKO LANGILE PLAZA 1. 
BEHIN-BEHINEKO KALIFIKAZIOEN 

IRAGARKIA 

 
Alkatetzaren 2022ko abenduaren 19ko 567 
Ebazpenaren bidez, aldi baterako enplegua 
merezimendu-lehiaketa bidez egonkortzeko 
prozesurako deialdia egin zen, 20/2021 Legean 
aurreikusitakoaren arabera, Mantentze-lanetako 
langile plaza bat barne. 
 
Alkatetzaren 2023ko apirilaren 25eko 192 
Ebazpenaren bidez, onartutako izangaien behin 
betiko zerrenda onartu zen, merezimenduak 
autobaloratzeko formularioan lortutako guztizko 
puntuazioaren arabera ordenatuta. Hona hemen 
zerrenda horren edukia: 

ANUNCIO DE CALIFICACIONES 
PROVISIONALES DE 1 PLAZA DE 

OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO 

 
Mediante Resolución de Alcaldía 567 de 19 de 
diciembre de 2022 se convoca el proceso de 
estabilización del empleo temporal por concurso 
de méritos conforme lo previsto en la ley 20/2021, 
que incluye 1 plaza de Operario/a de 
mantenimiento. 
 
Mediante Resolución de Alcaldía 192 de 25 de 
abril de 2023 se aprueba la relación definitiva de 
personas aspirantes admitidas, ordenada en 
base a la puntuación total obtenida en el 
formulario de autovaloración de méritos, que 
tiene el contenido siguiente: 

 

 

Puntuen 
hurrenkera 

zk. 
Nº orden 
puntos 

NAN 
DNI 

IZEN-
ABIZENAK 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

ESPERIENTZIA 
OROKORRA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

TITULUAK 
TITULACIONES 

MERITUAK 
GUZTIRA 

TOTAL 
MÉRITOS 

LH ERDI 
EDO GOI 
MAILA, 
ERAIK. 
ETA OBRA 
ZIBILAK 
 
FP GRADO 
MEDIO O 
SUPERIOR 
DE 
EDIFICAC. 
Y OBRA 
CIVIL  

TEKNIKARIA. 
-BEROKUNTZ. 
INSTALAZ. 
- HOZTEKO ETA 
KIMA. INSTALAZ. 
 
GOI MAILAKO 
TEKNIKARIA: 
- INSTALAZ. 
TERMIKOEN ETA 
ELEKTR.EN 
PROIEKTUEN 
GARAPENA 
- INSTALAZ. 
TERMIKOEN 
ELEKTR.EN ETA 
BALIOKIDEEN 
MANTENTZEA 
 
TÉCNIC. DE:  
- INSTALACS. DE 
PRODUCC. DE 
CALOR 
- INSTALACS. 
FRIGORÍFICAS Y 
DE CLIMATIZAC. 
 
TÉCNIC. 
SUPERIOR DE: 
- DESARROLLO 
DE PROYECTOS 
DE INSTALACS. 
TÉRMICAS Y DE 
FLUIDOS 
- 
MANTENIMIENTO 
DE INSTALACS. 
TÉRMICAS Y DE 
FLUIDOS O 
EQUIVALENTE 

INSTALAZIO 
ELEKTRIKO ETA 
AUTOMATIZATUEN 
TEKNIKARIA 
 
SISTEMA 
ELEKTROTEK.EN, 
AUTOMATIZATUEN 
EDO PAREKOEN 
GOI MAILAKO 
TEKNIKARIA 
 
TÉCNIC. DE 
INSTALACS. 
ELÉCTRICAS Y 
AUTOMATIZADAS 
 
TÉCNIC. SUPERIOR 
DE SISTEMAS 
ELECTROTÉCNICOS 
Y AUTOMATIZADOS 
O EQUIVALENTE 

LORAZAINTZA 
TEKNIKARIA, 
EDO 
BALIOKIDEA 
 
 
TÉCNIC. DE 
JARDINERÍA Y 
FLORISTERÍA 
O 
EQUIVALENTE 

PROFESIONALT. 
ZIURTAGIRIA, 
FUNTZIOEKIN 

LOTURA DUENA 
 
 

CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD 

RELACIONADO 
CON FUNCS. 

1 *****093X RAÚL 
ACEVES 
MARTÍNEZ DE 
MARIGORTA 

60 30 0 0 0 0 90 

2 72*****8H ASKOA 
URZELAI 
BENGOETXEA 

55,15 0 0 0 5 0 60,15 

3 7*****99C IBAI BELLO 
GUTIERREZ 

23,24 0 10 10 0 0 43,24 

4 *****204V ALEXANDER 
ARRIETA 

28,23 0 0 0 0 3 31,23 
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VAZQUEZ 
5 163*****R MARTXEL 

RENEDO 
TORAL 

2,01 0 0 0 0 3 5,01 

6 78*****9E JOSU MIRENA 
BARREÑA 
GARCÍA DE 
CORTAZAR 

10,44 0 0 0 0 3 13,44 

 

 
Zerrenda hori eskatzaile bakoitzak eskabidean 
bete duen erantzukizunpeko adierazpenari 
lotutako datuen arabera egin da. 
 

Zerrenda hau argitaratu eta 10 egun balioduneko 
epean, eskabidean alegatutako merezimenduen 
egiaztagiriak aurkeztu zituzten hautagai hauek: 
 
 

- RAÚL ACEVES MARTÍNEZ DE 
MARIGORTA  

- ASKOA URZELAI BENGOETXEA 

- IBAI BELLO GUTIERREZ  

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen 
gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi 
baterako enplegua egonkortzeko salbuespenezko 
deialdiaren prozesua lehiaketa-sistemaren 
arabera antolatuko da. 10. oinarri orokorraren 
arabera, "Epaimahai Kalifikatzaileak Auto–
Balorazio Formularioan alegatutako 
merezimenduak aztertu eta baloratuko ditu 
lehiaketa honetan". Ondorioz, Epaimahai 
Kalifikatzaileak, aurkeztutako dokumentazioa 
aztertu ondoren, merezimenduak baloratzeari 
ekin dio, honako emaitza honekin: 

Esta lista se confecciona de acuerdo con los 
datos consignados y sujetos a la declaración 
responsable cumplimentada en la instancia por 
cada solicitante. 

Durante el plazo de 10 días hábiles desde la 
publicación de este listado, presentan 
acreditación documental de los méritos alegados 
en su solicitud, las siguientes personas 
aspirantes: 

- RAÚL ACEVES MARTÍNEZ DE 
MARIGORTA  

- ASKOA URZELAI BENGOETXEA 

- IBAI BELLO GUTIERREZ  

El proceso de la convocatoria excepcional de 
estabilización de empleo temporal de larga 
duración derivado de las disposiciones 
adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021 se 
articulará en base al sistema de concurso. De 
conformidad con la base general 10 “el concurso 
consistirá en el examen y valoración por parte del 
Tribunal Calificador de los méritos alegados en el 
Formulario de Auto–Valoración”. Por 
consiguiente, el Tribunal Calificador, tras el 
estudio de la documentación aportada, procede a 
la valoración de los méritos con el siguiente 
resultado: 

 

HAUTAGAITZA 
CANDIDATURA 

RAÚL ACEVES MARTÍNEZ DE MARIGORTA 

EGIAZTATUTAKO 
EUSKARA-ESKAKIZUNA 
PERFIL EUSKERA 
ACREDITADO 

PL2 

ESPERIENTZIA  
OROKORRA 
EXPERIENCIA 
GENERAL 

60 
Puntu gehienez 
Máximo  puntos 

0,01096 puntu eguneko 
punto/día 

Puntu 
Puntos 

GUZTIRA / TOTAL 60 
FORMAZIOA 
FORMACIÓN 

40 
Puntu gehienez 
Máximo  puntos 

Puntu 
Puntos 

GUZTIRA / TOTAL 30 
  AZKEN PUNTUAZIOA  

                                                                                  PUNTUACIÓN FINAL 90 
 

HAUTAGAITZA 
CANDIDATURA 

ASKOA URZELAI BENGOETXEA 
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EGIAZTATUTAKO 
EUSKARA-ESKAKIZUNA 
PERFIL EUSKERA 
ACREDITADO 

PL2 

ESPERIENTZIA  
OROKORRA 
EXPERIENCIA 
GENERAL 

60 
Puntu gehienez 
Máximo  puntos 

0,01096 puntu eguneko 
punto/día 

Puntu 
Puntos 

GUZTIRA / TOTAL 0 
FORMAZIOA 
FORMACIÓN 

40 
Puntu gehienez 
Máximo  puntos 

Puntu 
Puntos 

GUZTIRA / TOTAL 5 
  AZKEN PUNTUAZIOA  

                                                                                  PUNTUACIÓN FINAL 5 
 

HAUTAGAITZA 
CANDIDATURA 

IBAI BELLO GUTIERREZ 

EGIAZTATUTAKO 
EUSKARA-ESKAKIZUNA 
PERFIL EUSKERA 
ACREDITADO 

PL2 

ESPERIENTZIA  
OROKORRA 
EXPERIENCIA 
GENERAL 

60 
Puntu gehienez 
Máximo  puntos 

0,01096 puntu eguneko 
punto/día 

Puntu 
Puntos 

GUZTIRA / TOTAL 23,2352 
FORMAZIOA 
FORMACIÓN 

40 
Puntu gehienez 
Máximo  puntos 

Puntu 
Puntos 

GUZTIRA / TOTAL 20 
  AZKEN PUNTUAZIOA  

                                                                                  PUNTUACIÓN FINAL 43,2352 
 

 
Hautagaien puntuazioa, guztira, eta lehentasun-
hurrenkera, honakoak dira: 

La puntuación total de los aspirantes y el orden 
de prelación es el siguiente: 
 

 
Hurrenkera 

zk. 
Nº de orden 

Hautagaiaren identitatea 
Identidad del Aspirante 

NAN 
DNI 

Puntuak 
GUZTIRA 

Puntos TOTALES 

1 *****093X 
RAÚL ACEVES MARTÍNEZ 

DE MARIGORTA 
90 

2 7*****99C IBAI BELLO GUTIERREZ 43,2352 
 
 
ASKOA URZELAI BENGOETXEAk ez ditu 40 
puntu lortu eta ezin da hautatu, 4.1.1 oinarri 
espezifikoaren arabera prozesutik kanpo geratuz. 
 

10 egun balioduneko epea ezartzen da, iragarki 
hau Udaleko iragarki-taulan eta Udalaren 
webgunean argitaratu eta hurrengo egunetik 
aurrera, interesdunek egokitzat jotzen dituzten 
erreklamazioak eta zuzenketak egin ditzaten 
baremazioari dagokionez. 
 

La candidata ASKOA URZELAI BENGOETXEA 
no alcanza 40 puntos y no puede ser 
seleccionada quedando eliminada del proceso 
de conformidad con la base específica 4.1.1 

Se establece un plazo de 10 días hábiles, a 
contar a partir del día siguiente a la publicación 
del presente anuncio en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y página web municipal, para que 
las personas interesadas formulen las 
reclamaciones y subsanaciones que estimen 
pertinentes en relación con la baremación. 
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Alegaziorik aurkezten ez bada, baremazio hau 
eta lehentasun-hurrenkera behin betikoa izango 
da, eta argitaratzeko aginduko da, eta alkatetzara 
eramango da, hautaketa-prozesua ebazteko. 

En caso de no presentarse alegaciones, la 
presente baremación y orden de prelación será 
definitiva, ordenándose su publicación, y 
elevándose a Alcaldía para resolución del 
proceso de selección. 

 

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEKO BURUA 
SINADURA ELEKTRONIKODUN DOKUMENTUA 

PRESIDENTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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